
 

 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

VE ONLINE İŞ BAŞVURUSU AYDINLATMA METNİ 

 

Değerli Çalışan Adayımız, yapacağınız iş başvurusu öncesinde Hatko olarak Sizi İnsan Kaynakları 
Politikamız ve Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında aydınlatmak istiyoruz. 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ 

Amacımız; 

İnsan Kaynakları Yönetimi uygulamalarındaki temel amacımız; şirket hedeflerimizi hep birlikte 
gerçekleştireceğimiz, kurum kültürümüze uygun ve iş gönüllüğü yüksek kişilerle birlikte 
çalışmayı, profesyonel gelişme olanakları yaratarak insan kaynağımızı en etkili şekilde 
yönlendirmeyi ve şirketimizle birlikte çalışanlarımızın da gelişimi ve güçlenmelerini 
sağlamaktır. 

Dinamik, savaşçı, sonuç odaklı ve lider yönetim kültürü 

Hızlı ve kaliteli hizmet anlayışı ile 

Paydaşlarımıza değer katan bir şirket yaratmaktır. 

 

Şirketimizdeki çalışma kültürümüz ve temel prensiplerimiz; 

 Takım ruhuna, ortak akla ve birbirine değer veren 
 Sorumluluklarını bilen ve yerine getirirken de değer yaratan; üretken 
 İşini ve müşteriyi bekletmeyen, pozitif ve akılcı yaklaşımlarla sorunları zamanında 

çözebilen; müşteri ve sonuç odaklı 
 İşini uyumlu uzun ve kısa vadeli planlar dahilinde metodik olarak sürdüren ve yöneten 
 İşine hâkim, gelişime açık, gerektiğinde ölçülmüş riskleri almaktan çekinmeyen, dinamik 

ve hızlı hareket eden 
 İnisiyatif kullanan ve kullandıran, liderlik vasıfları ön planda 
 Şirket genel hedef ve ilkelerini bilen ve bu çerçevede disiplinle iş yapan 
 Her alanda kaliteli, istikrarlı ve dengeli bir duruş sergileyen 
 Yüksek enerjisi, yılmaz savaşçılığı ve yaptıkları ile örnek olan, 

 

“Hatko”lu olmaktan gurur duyan çalışanlarımızla geleceğe emin adımlarla yürümektir. 

 

 

 

 

 

 

 



 

ONLİNE İŞ BAŞVURULARI AYDINLATMA METNİMİZ 

 

İş başvurusunda bulunmak ister iseniz, aşağıdaki linkten ulaşabileceğiniz formu doldurarak 
hazırlayacağınız özgeçmişlerinizi ik@hatko.com.tr adresine gönderebilirsiniz. (Lütfen form 
içeriğinde yer almayan herhangi bir bilgiyi eklemeyiniz.)  

Özgeçmişlerinizi göndermeden önce, aşağıdaki bilgileri sunuyoruz: 

1- Veri Sorumlusu, HATKO Teknik Donanımlar Mümessillik ve Tic. A.Ş.’dir. 

2- Formu doldurarak elektronik ortamda otomatik yolla göndereceğiz (“Kimlik, İletişim, Özlük, 
Mesleki Deneyim, Görsel ve İşitsel Kayıtlar” şeklindeki) kişisel verilerinizin tamamını: 
“Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi” amacıyla 
işleyeceğiz.  

3- Bahsedilen kişisel verilerinizi, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunun 5/1. 
maddesinde tanımlanan “Açık Rızanıza” istinaden işleyeceğiz. İşleme konusunda açık 
rızanız yok ise, lütfen formu göndermeyiniz. 

4- İleteceğiniz kişisel verilerinizi, grup şirketlerimiz veya herhangi bir idari veya adli 
soruşturmayı yürüten yetkili resmi makam veya adli mercilerin talebi üzerine, bu makam 
veya mercilere adli veya idari soruşturmaların yürütülmesi veya Şirketimizin hukuki 
yükümlülüklerinin yerine getirilmesi amacıyla aktarmamız söz konusu olabilir.  

5- İleteceğiniz referanslarınızı KVKK konusunda aydınlattığınız ve kişisel verilerinin 
aktarılması konusunda açık rızalarını aldığınızı değerlendiriyoruz. Referans olarak 
bildirdiğiniz kişilere ait verileri de “Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 
Süreçlerinin Yürütülmesi” amacıyla işleyeceğiz. 

6- KVKK’nın “ilgili kişinin haklarını düzenleyen” 11’inci maddesi kapsamındaki taleplerinizi, 
Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe göre Şirketimize iletebilirsiniz:  

a) Acısu Sok. Taşlık Apt. No:15 34357 Beşiktaş/İSTANBUL adresine şahsen veya posta ile 
gönderebilirsiniz. 

b) Taleplerinizi elektronik ortamda göndermek isterseniz: 

- Varsa Şirketimizde daha önce kayıtlı bir e-posta adresiniz aracılığı ile veya 
kimliğinizi doğrulayabileceğimiz bilgileri de ekleyeceğiniz sair e-posta adresinizden 
KVKK@hatko.com.tr şeklindeki e-posta adresimize veya 

- hatko@hs01.kep.tr şeklindeki KEP adresimize iletebilirsiniz.  
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