hatko

INSAN KAYNAKLARI POLIiTiKASI
VE ONLINE i$ BASVURUSU AYDINLATMA METNi

Degerli Calisan Adayimiz, yapacaginiz is bagvurusu éncesinde Hatko olarak Sizi Insan Kaynaklari
Politikamiz ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda aydinlatmak istiyoruz.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ
Amacimiz;

Insan Kaynaklar1 Yénetimi uygulamalarindaki temel amacimiz; sirket hedeflerimizi hep birlikte
gerceklestirecegimiz, kurum kiiltiirimiize uygun ve is gonilligli yiksek kisilerle birlikte
calismayi, profesyonel gelisme olanaklar1 yaratarak insan kaynagimizi en etkili sekilde
yonlendirmeyi ve sirketimizle birlikte calisanlarimizin da gelisimi ve giliclenmelerini
saglamaktir.

Dinamik, savasci, sonug¢ odakli ve lider yonetim kiiltiirii
Hizli ve kaliteli hizmet anlayisi ile

Paydaslarimiza deger katan bir sirket yaratmaktir.

Sirketimizdeki calisma Kkiiltiiriimiiz ve temel prensiplerimiz;

» Takim ruhuna, ortak akla ve birbirine deger veren

» Sorumluluklarini bilen ve yerine getirirken de deger yaratan; iiretken

> lIsini ve misteriyi bekletmeyen, pozitif ve akilcl yaklasimlarla sorunlari zamaninda
¢6zebilen; miisteri ve sonug odakli

Isini uyumlu uzun ve kisa vadeli planlar dahilinde metodik olarak siirdiiren ve yéneten
Isine hakim, gelisime agik, gerektiginde 6l¢iilmiis riskleri almaktan ¢cekinmeyen, dinamik
ve hizli hareket eden

Inisiyatif kullanan ve kullandiran, liderlik vasiflar1 6n planda

Sirket genel hedef ve ilkelerini bilen ve bu cercevede disiplinle is yapan

Her alanda kalitelj, istikrarli ve dengeli bir durus sergileyen

Yiiksek enerjisi, yilmaz savasciligl ve yaptiklari ile 6rnek olan,
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“Hatko”lu olmaktan gurur duyan calisanlarimizla gelecege emin adimlarla yiiriimektir.



hatko

ONLINE i$ BASVURULARI AYDINLATMA METNIMIiZ

Is basvurusunda bulunmak ister iseniz, asagidaki linkten ulagabileceginiz formu doldurarak
hazirlayacaginiz 6zge¢mislerinizi ik@hatko.com.tr adresine gonderebilirsiniz. (Liitfen form
iceriginde yer almayan herhangi bir bilgiyi eklemeyiniz.)

Ozgecmislerinizi ggndermeden énce, asagidaki bilgileri sunuyoruz:

1-
2-

Veri Sorumlusu, HATKO Teknik Donanimlar Miimessillik ve Tic. A.S.’dir.

Formu doldurarak elektronik ortamda otomatik yolla gonderecegiz (“Kimlik, iletisim, Ozliik,
Mesleki Deneyim, Gorsel ve Isitsel Kayitlar” seklindeki) kisisel verilerinizin tamamini:
“Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi” amaciyla
isleyecegiz.

Bahsedilen kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5/1.
maddesinde tanimlanan “Ac¢ik Rizamza” istinaden isleyecegiz. isleme konusunda acik
rizaniz yok ise, liitfen formu géndermeyiniz.

lleteceginiz kisisel verilerinizi, grup sirketlerimiz veya herhangi bir idari veya adli
sorusturmay1 ylrtiiten yetkili resmi makam veya adli mercilerin talebi {izerine, bu makam
veya mercilere adli veya idari sorusturmalarin yuriitiilmesi veya Sirketimizin hukuki
yukiimliliiklerinin yerine getirilmesi amaciyla aktarmamiz s6z konusu olabilir.

ileteceginiz referanslarimzi KVKK konusunda aydinlattginiz ve Kisisel verilerinin
aktarilmasi konusunda a¢ik rizalarini aldiginmizi degerlendiriyoruz. Referans olarak
bildirdiginiz kisilere ait verileri de “Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Siireclerinin Yiiriitilmesi” amaciyla isleyecegiz.

KVKK'nin “ilgili kisinin haklarini diizenleyen” 11’inci maddesi kapsamindaki taleplerinizi,
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige gore Sirketimize iletebilirsiniz:

a) Acisu Sok. Tashk Apt. No:15 34357 Besiktas/ISTANBUL adresine sahsen veya posta ile
gonderebilirsiniz.

b) Taleplerinizi elektronik ortamda géndermek isterseniz:

- Varsa Sirketimizde daha o6nce kayithh bir e-posta adresiniz araciligi ile veya
kimliginizi dogrulayabilecegimiz bilgileri de ekleyeceginiz sair e-posta adresinizden
KVKK@hatko.com.tr seklindeki e-posta adresimize veya

- hatko@hs01.kep.tr seklindeki KEP adresimize iletebilirsiniz.
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